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CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECC[ON DE MONITOR/A DEL
TALLER DE EMPLEO “EL CHAMPINON: MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES
Y NUEVAS TECNICAS DE CULTIVO”

1.- OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal,
mediante contrato por obra o servicio determinado, para un periodo de 6 meses, por
parte del Ayuntamiento de Quintanar del Rey, de UN/A MONITOR/A para el Taller de
Empleo de ““EL CHAMPINON: MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES Y NUEVAS
TECNICAS DE CULTIVO’, que se desarrollara en el municipio de Quintanar del Rey,
accion regulada por las ordenes de la Consejeria de Empleo y Economia de
15/11/2012 y de 25/11/2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que
regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas y se
aprueba la convocatoria de talleres de para 2015.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las
resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria
especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la
naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para
el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben
procurar la maxima agilidad en su seleccién”. Se opta por el sistema de concurso por
la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
publicas a dicho programa, por las labores que deben desempenar los profesionales
en los talleres de empleo para completar la formacion y los trabajos de los alumnos-
trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de
15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas a dichos programas.

2.- REQUISITOS. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deben reunir
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea o extranjero residente y con
permiso de trabajo.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Permiso de conducir tipo B.

e) Disponibilidad para viajar y conducir

f) Estar en posesién de titulo de Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Agrénomo,
grado correspondiente de la rama agraria y/o certificado de profesionalidad de
especialidad agraria.
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g) Acreditacién de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional (no vale el
realizado por teleformacién) o del certificado de profesionalidad de docencia de
la formacion profesional para el empleo o estar en posesiéon de la Titulacion
Universitaria oficial de Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro o
Certificado de Aptitud Pedagogica o Master Universitario en ESO y Bachillerato o
acreditar un experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos 10 afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a este puesto de trabajo se presentaran
en el Registro del Ayuntamiento de Quintanar del Rey o por los procedimientos
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para la presentacién de las mismas sera de 10 dias naturales, a partir
del siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

La solicitud oficial, segun anexo |, sera acompafiada de la siguiente
documentacion (fotocopias simples):

a) Fotocopia del DNI/NIE

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la base 2.

c) Fotocopia del permiso de conducir tipo B.

d) Declaracion responsable sobre disponibilidad para viajar y conducir.

e) Curriculum Vitae actualizado.

f) Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

g) Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que
tengan relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria.

h) Tarjeta de demanda de empleo y certificado de periodos de inscripcion
actualizado.

La experiencia laboral debera acreditarse con el informe actualizado de vida
laboral asi como con fotocopias de los contratos y/o certificados de empresa o
cualquier otro medio admitido en derecho que describa tanto el periodo realizado como
las funciones del puesto o desempenio profesional.

En caso de trabajadores/as por cuenta propia, la experiencia laboral se
acreditara mediante informe actualizado de Vida Laboral y fotocopia del Alta y Baja en
el Impuesto de Actividades Econdmicas.

La formacién se acreditara mediante fotocopias de los diplomas y/o certificados
de los cursos que se relacionen en el Curriculum Vitae.

No se tendra en cuenta ningln curso que no acredite tanto el periodo de

duracién del curso, las horas o créditos realizados, las materias impartidas y la entidad
que lo impartid.
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4.- CRITERIOS DE VALORACION. Los criterios a valorar a fecha de publicacién de la
convocatoria tendran una puntuacién maxima de 10 puntos y seran los siguientes:

4.1. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 8 puntos)

= Por cada mes trabajado a jornada completa como monitor/a en programas de
formacién en alternancia con el empleo segun lo establecido en el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero: 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

= Por cada mes trabajado a jornada completa, desempefiando funciones
directamente relacionadas con la materia objeto del taller de empleo: cultivo de
setas y trufas: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos anteriores se acreditaran, aparte de la vida laboral, con un informe
de la empresa en la que haya trabajado en el que consten, como minimo los
siguientes datos:

a) Nombre, Nif y direcciéon de la empresa

b) Puesto de trabajo y titulacion requerida para su acceso
c¢) Descripcion de las funciones realizadas

d) Fechas de contratacion.

En caso de trabajos a tiempo parcial, se computara de forma proporcional al
tiempo trabajado.

4.2, CURSOS DE FORMACION Y ESPECIALIZACION (Hasta 2 puntos)

= Cursos recibidos y/o impartidos, relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar
asi como los de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de Riesgos
Laborales, Informatica, Medio Ambiente, Desarrollo Local y medidas de Fomento
de Empleo e Igualdad.
La puntuacién se realizara con el siguiente desglose, hasta un maximo de 2
puntos:
- Por cada curso de hasta 25 horas—> 0,05 puntos.
- Por cada curso de 26 a 75 horas = 0,10 puntos.
- Por cada curso de 76 a 150 horas = 0,15 puntos.

- Por cada curso de 151 a 300 horas = 0,20 puntos.
- Por cada curso de mas de 300 horas = 0,25 puntos.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.
La Comision Mixta de Seleccion estara formado por:
Presidente: Titular: Jose Manuel Ruiz Murioz, Jefe de Servicio de ATM

Vocales:

Por la Entidad:
Con funciones de Secretario Titular: Santiago Pérez Osma, Jefe de Seccion de ATM

Titular: Rafael Martinez Laria, Técnico de Relaciones Laborales
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Por la Consejeria: Titular: Julia Gémez Gonzalez

Suplente: Ramiro Alique Laus

Titular: Sonia Cejalvo Garcia
Suplente: Fco. Javier Cano Lépez

6.- PROCESO DE SELECCION.

6.1.- Listado de admitidos y excluidos.

Se publicara en la sede electrénica www.quintanardelrey.es asi como en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quintanar del Rey, la relacion provisional de
admitidos y excluidos, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan
efectuar reclamaciones.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones, se expondra
en los mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos y
excluidos.

6.2.- El proceso de seleccion, mediante concurso, consistira en la baremacion
de los méritos presentados.

Se realizaran las reuniones precisas por parte de la Comisién Mixta de Seleccion
para valorar los criterios establecidos en la base 4.

El acta con la valoracién provisional de méritos sera expuesta por la Comision
Mixta de Seleccidon en los medios indicados anteriormente, concediendo un plazo de 3
dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.

Una vez analizadas y resueltas las reclamaciones a la valoracion provisional, se
expondra el listado definitivo de valoraciéon de méritos y la Comisién Mixta de
Seleccion propondra al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del
Rey la contratacion del aspirante con mayor puntuacion. En caso de empate, se
desempatara con el siguiente orden, primero se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia laboral, y de persistir el empate la puntuacion
obtenida en el apartado de cursos de formaciéon y especializacion. De persistir el
empate, se tendra en cuenta la mayor antigliedad en la demanda de empleo.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el Ayuntamiento de
Quintanar del Rey efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de
puntuacion del acta donde se publica la relacion definitiva de valoraciéon de méritos.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones si existiera baja
por parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran todos los demas
aspirantes por orden de puntuacion total, teniendo efectividad hasta la terminacion del
Taller de Empleo.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. Antes de realizarse la contratacion, el aspirante
propuesto o sus sustitutos deberan aportar originales o fotocopias compulsadas de la
documentacién citada en la base 3, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para
la valoracién. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha documentacion original o
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debidamente compulsada dara lugar a la exclusion de la contratacioén, sin perjuicio del
inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- RECURSOS. Contra este acto, que agota la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar ambos plazos desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

En Quintanar del Rey, a 1 ilde 2016

D. Miguel José Garcia Cebrian, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Quintanar del Rey
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ANEXO I.
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE UN/A
MONITOR/A PARA EL TALLER DE EMPLEO “EL CHAMPINON:
MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES Y NUEVAS TECNICAS DE CULTIVO”
(ESPECIALIDAD DE “PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS”)

(Cuenca)

QUINTANAR DEL REJE Emprosas y Emploo 1N D A ED socAL

NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.IL/N.LE: FECHA NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE APORTA:
O FOTOCOPIA DNI/NIE
g FOTOCOPIA TITULACION EXIGIDA
O FOTOCOPIA PERMISO DE CONDUCIR TIPO B
O

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
Y CONDUCIR

CURRICULUM VITAE
INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO

O FOTOCOPIAS DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS MERITOS
DE LA BASE 4, QUE TENGAN RELACION CON LA PLAZA OBJETO DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA.

o O

O OTROS:

El abajo firmante, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere
la presente solicitud declarando que son ciertos los datos consignados en ella. La
falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud, supone la exclusion
automatica del proceso selectivo.

La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
a solicitar informacién sobre su vida laboral en relacién con su participacién en
acciones de formacion en alternancia con el empleo subvencionadas por este
Organismo

En a de de 2016

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO. DE QUINTANAR
DEL REY
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