AYUNTAMIENTO
DE
QUINTANAR DEL REY

(Cuenca)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES DE COLEGIOS Y OTROS
SERVICIOS MUNICIPALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES POR
OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo,
por el sistema de oposicion libre, para posteriores contrataciones temporales, como
CONSERJES DE COLEGIOS Y OTROS SERVICIOS MUNICIPALES.

La bolsa de trabajo tendra una duracién de 2 afios.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran de las correspondientes al
sueldo base de grupo OAP, y el complemento de destino propio del sueldo que
asciende a 808,54 Euros brutos, y paga extraordinaria. Si es a jornada parcial las
retribuciones brutas a percibir serdn la parte proporcional que corresponda en
funcion del contrato celebrado.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo
ningln concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Quintanar del Rey, hasta que no sea llamado/a para ocupar un
puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de duracién determinada.

La convocatoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el
tablédn de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El objeto del contrato serd la realizacién de las siguientes funciones que
tiene asignadas el puesto:

1. Controlar los puntos de acceso al Centro o dependencias de éste.

2. Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera del Centro.

3. Recogida y entrega diaria de correspondencia, copias (tanto en fotocopiadora
como en multicopista, encuadernacién) y demas operaciones sencillas de
caracter andlogo, cuando sea autorizado para ello por los responsables del
Centro de dependencia, en su caso.

4, Toma de recados o avisos telefénicos, sin que ambas cosas le ocupen
permanentemente para el desempefio de otras tareas.

5. Encendido y apagado automatico de la calefaccién y control de éste, y control
de la maquinaria y nivel del suministro de combustible.

6. Orientacién e informacién al publico.

7. Apertura con la antelacién necesaria de las instalaciones asi como el posterior
cierre de puertas.

8. Encendido de las luces de las instalaciones y/o edificio y comprobacion del
apagado de estas una vez finalizadas las actividades y al cierre de estos.

9. Control de interiores y exteriores de las dependencias de los Edificios,
Instalaciones municipales con caracter diario poniendo en inmediato
conocimiento cualquier situacién relativo a su estado, mantenimiento,
conservacion, deterioro.

10.Trabajos sencillos de conservacién y mantenimiento de las instalaciones y
mobiliario del edificio o instalacion relativos a cambio de bombillas, arreglo de
puertas, mobiliario, grifos, suelos, y demas funciones de mantenimiento y
conservacion propios del edificio.
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11. Tareas de porteria y recepcionista.

12 . Vigilancia y custodia de todas las instalaciones y dependencias municipales.

13. Controlar la entrada de personas ajenas al servicio.

14. Control de la utilizacién de las dependencias de los edificios o instalaciones
municipales conforme a los fines para los que ha sido dispuesta.

15. En general cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razén del
servicio se le encomienden.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. ~-TREBEP-

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado -RGI-.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizaciéon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos: (art. 56 EBEP y 38 LEPCYM):

- a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. - TREBEP- y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPYCLM-.
- b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- ¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

- e) Estar en posesién del Certificado de escolaridad o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesidn de la credencial
que acredite su homologacién.

- f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna
minusvalia deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por
los equipos de valoraciéon del IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades
Auténomas.
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CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico - TREBEP - y 41 y ss. de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el
drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente bolsa.

El 6rgano de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién
de prueba (art. 59.3 TREBEP y art. 43.1 LEPCLM). A tal efecto los interesados
deberdn presentar la peticiéon correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,

ajustadas al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases deberan estar

/-' debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relnen todas y

cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al

ia en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigirén a la Alcaldia

e este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los

ugares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

dministrativo Comun -LRIJPAC-, dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a

_partir del siguiente al de pubhcacuon de la convocatoria en el Tablén de Anuncios
gel Ayuntamiento y en la pagina web www.quintanardelrey.es

i

e ;/ gf Se deberd adjuntar a la instancia Justificante de haber ingresado los

'7/,; S (ﬂerechos de examen 15 Euros, en cualquier banco o caja en la cuenta del

A s t\\\\ Ayuntamiento de Quintanar del Rey o mediante ingreso en Caja Castilla-La Mancha,
Cta: 2105 2014 53 3400004958.

5.2- Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticién
del interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procederd la devolucion
en los supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspirantes.

5.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara
resolucién, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de
exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto

administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha,

Plaza Mayor, 1 * 16220 QUINTANAR DEL REY (Cuenca) » Tfno. 967 49 50 25 - Fax: 967 49 50 45



AYUNTAMIENTO
DE
QUINTANAR DEL REY

(Cuenca)

lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun -LRIJPAC-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa -LJCA-.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticién del interesado.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto.

PRESIDENTE/A: Empleado Publico de la Corporacién o empleado/a publico/a
en quien delegue.
SECRETARIO/A: Secretario/a de la Corporacién o empleado/a publico/a en
quien delegue.
TRES VOCALES: Empleados Publicos de la Corporacién o empleado/a en
~ quien delegue.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio,
el 6rgano de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendré la categoria
tercera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicién del érgano de seleccién a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros. La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccién podra
nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencién
y recusacién que los miembros del 6rgano de seleccion.
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No podrén formar parte del érgano de seleccion quienes hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La fecha de celebracién del ejercicio se publicard en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web www.quintanardelrey.es

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicarédn en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas. Estos anuncios deberdn publicarse como minimo con 12
horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de
un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que serén convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
érgano de seleccidn podrd apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El érgano de seleccién podrd requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos
del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 25
preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo que determine el
tribunal de examen, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en
-~ el ANEXO II.

- Segundo ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de
20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo que determine el
tribunal de examen, no superior a 60 minutos, sobre cultura general.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno

de ellos. La calificacidon de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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La correccidn y calificacion de los test, se hard de forma anénima,
utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

El sistema de puntacién se ajustara a lo siguiente:

EJERCICIO PRIMERO:
.- Cada respuesta correcta puntuara 0,40 puntos.
.- Cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos.

EJERCICIO SEGUNDO:
.- Cada respuesta correcta puntuara 0,50 puntos.
.- Cada respuesta incorrecta restara 0,15 puntos.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS

El érgano de seleccién elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la
Gltima sesién, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las
pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacién
temporal.

Quienes no relnan los requisitos exigidos no podrdn ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad
con la lista elevada por el 6rgano de seleccién. Esta bolsa de trabajo, a la que podra
acudirse directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones laborales
permanecerd vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la correspondiente
especialidad o categoria profesional.

DUODECIMA.- CONTRATACIONES

Los contratos de trabajo serdan de caracter laboral temporal y no permanente
en funcién de las necesidades del servicio. La contratacién se realizard en régimen
laboral de caracter temporal a jornada completa o parcial, segin las necesidades
del servicio, siendo en horario de mafiana, tarde, noche o fines de semana, en
funcién del servicio a prestar asi como de las actividades que se desarrollen en los
edificios o instalaciones municipales.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se
comunicaran a los aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente
como conserjes en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacién laboral.

Para la formalizacién de contratos se ira citando por riguroso orden de

numeracién a las personas que forman parte de la bolsa de empleo, en funcién de
las necesidades de los servicios.
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12.1.-Procedimiento ordinario:

Se realizard el llamamiento al teléfono mévil facilitado en la instancia de
solicitud para la participacion en la Bolsa de Empleo, haciendo constar por
escrito el dia y hora de la llamada.

En la llamada se informard al aspirante del puesto de trabajo y sus
caracteristicas, al objeto de aceptar o rechazar el aspirante en ese momento el
puesto de trabajo ofertado.

Si realizada la llamada telefénica no se puede localizar al aspirante se
realizard un segundo intento de llamada 2 horas después, dejando constancia
por escrito del dia y hora de la llamada.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente
que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado
una vez realizadas las dos llamadas telefénicas pasara al dltimo lugar de la
Bolsa de Empleo, ofertdndose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la instancia presentada se consideran validos a
efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey cualquier variacion de los mismos.

12.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad
laboral transitoria o maternidad, se les mantendréd el orden que originalmente
ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

12.3.- Quienes hayan sido contratados, a la finalizacién del contrato,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOTERCERA- INCIDENCIAS

El 6rgano de selecciéon queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de selecciéon y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccién
“podréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Cuenca, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 48, 109-c) y 107.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -
LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oport

En Quijnitanar del Rey a 3 de diclembre de 2015

| Alcalde,

€ Garcid Cebrian
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ANEXO I.-

INSTANCIA BOLSA DE EMPLEO CONSERJES DE COLEGIOS Y OTROS
SERVICIOS MUNICIPALES

D./Dfia. , mayor

de edad, con D.N.I./ N.I.E. nam. , ¥ domicilio en C/
,de

provincia de , numero de teléfono ;

correo electrdénico , ante el Sr.

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento
Quintanar del Rey para la creacién, mediante el sistema de Oposicién, de una
Isa de Empleo de de Colegio y otros Servicios Municipales.

_c:TD Fotocopia compulsada del D.N.I. (espafioles) 6 documentacién acreditativa
=1, %7 de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, segun art. 57 Ley 7/2007,
‘ del Estatuto Basico del Empleado Publico (extranjeros).

O Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
Pago de tasa de derechos de examen 15 Euros, Caja Castilla-La Mancha, Cta:
2105 2014 53 3400004958.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el
Excmo.

Ayuntamiento de Quintanar del Rey para la creacién, mediante el sistema de
Oposicién, de una Bolsa de Empleo de Conserje de Colegio y otros servicios
Municipales, para la prestacién de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

En Quintanar del Rey, a de de 2015.

Fdo.
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ANEXO II.- PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales.
Gobierno y Administracién Publica. El Poder Judicial.Organizacion territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion Espafiola.

TEMA 2.- Régimen Local espafiol. El Municipio. Organizacion y competencias. La
Provincia: organizacién y competencias.

TEMA 3.- El Derecho y procedimiento administrativo.

TEMA 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e

incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

TEMA 2.- Informacién y atencién al puablico. Atencién telefénica. Listines
telefénicos: confeccidn, actualizacion y uso.

TEMA 3.- Control de accesos.

TEMA 4.- Apertura y cierre de los edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
las instalaciones.

TEMA 5.- Depésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
TEMA 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

TEMA 7.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras
y otras analogas. Trabajos de oficina.

TEMA 8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién de
reuniones. Preparacion de medios materiales.

TEMA 9.- Revisidn y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones.
Subsanaciéon de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion
técnica.

TEMA 10.- Descripcidon, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistemas de megafonia, etc.

TEMA 11.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y
emergencias.
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