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CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA PARA EL
EJERCICIO 2015-2016
PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL FSE 2014-2020 DE CLM

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién por un periodo de 6 meses
como maximo, por parte del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey de 14 puestos
para la contrataciéon de personal laboral temporal para la realizacién del proyecto
denominado “LABORES DE CONSERJE Y LIMPIEZA EN EDIFICIOS PUBLICOS” dentro
del Plan Extraordinario por el Empleo para el ejercicio 2015-2016, subvencionado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para poder acceder a las plazas ofertadas, sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el
articulo 10 de la Ley Organica 8/2000, de 22 de Diciembre.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Estar inscritos como demandantes de empleo, no ocupados en cualquiera de las
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en el momento de gestionarse la oferta,
como en la posterior contratacion.

e Personas mayores de 25 afios, salvo que tengan cargas familiares, y menores de 65 a
la fecha de la contratacion.

e Que el solicitante y el resto de miembros de la unidad familiar carezcan de ingresos
econdmicos propios, salvo ocupaciones en las que no hubieran desempleados/as
suficientes que cumplan este requisito.

* No haber sido contratado con posterioridad al 1 de Enero de 2013 por el Ayuntamiento
de Quintanar del Rey dentro de los Planes de Empleo, Talleres de Empleo y Escuelas
Taller, bolsas de trabajo de cualquier categoria, asi como haber sido contratado por
cualquier Administracién Publica, salvo que tenga la condicién de victima de violencia de
género.

* No tener hijos en edad escolar obligatoria (hasta los 16 afios) que presenten problemas
de Absentismo Escolar superior al grado de media intensidad.

e Haber presentado, en tiempo y forma, la Solicitud de Participacion en esta
convocatoria.
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TERCERA: MODALIDAD, DURACION DE LOS CONTRATOS:

El contrato a celebrar sera por obra o servicio determinado, con una
duracién de como maximo 6 meses de duracion a partir del momento de la contratacion,
sin posibilidad de prérroga, y a jornada completa, para una jornada maxima de 37,5 horas
semanales, estableciéndose por necesidades en la ejecucion de los proyectos, periodos de
inicio en la contratacion distintos, y pudiendo sufrir modificaciones segun las necesidades
de los servicios.

CUARTA: PROCESO DE SELECCION:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 de la Orden 27/10/2015 de 30
de octubre de 2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

Podran participar en el Plan Extraordinario de Empleo, aquellas personas
mencionadas en el Articulo 7.1 de la Orden 27/10/2015 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Para poder participar en la ejecucién de los proyectos, las personas
desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha,
tanto en el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacién, sin
perjuicio de las especialidades previstas en esta Orden.

En todo momento se garantizaran los derechos de acceso a estos puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion. Dicha condicién se acreditara documentalmente a través de alguno de los
medios previstos en el articulo 3.2 del RD. 1917/2008, de 21 de noviembre- BOE n°® 297,
de 10 de diciembre-, por el que se aprueba el programa de insercidn socio-laboral para
mujeres victimas de violencia de género):

- La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de 24 meses
posteriores a su notificacion.

- Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de
victima, mientras que estén vigentes.

- A través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima, mientras que esté
vigente.

- El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucion que
proceda sobre la orden de proteccion.

También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el Instituto de la
Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia.
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Entre las personas desempleadas, serd colectivo destinatario con caracter
preferente, por el siguiente orden de prioridad y segun el siguiente Baremo general:

CRITERIOS PUNTUACION
Victimas de violencia de género Prioridad Absoluta
Personas desempleadas que no perciban ninguna prestacion por desempleo,
ni de nivel contributivo ni asistencial y tengan cargas familiares 4 puntos
Personas desempleadas que no perciban ninguna prestacion por desempleo, 3 puntos
ni de nivel contributivo ni asistencial y no tengan cargas familiares
Personas desempleadas que perciban prestacion por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, y tengan cargas familiares 2 puntos
Personas desempleadas que perciban prestacion por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, y no tengan cargas familiares 1 punto
Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo (Por encima de 12
meses, hasta un maximo de 5 afios de desempleo) Maximo de 1,6 puntos en 0,1 puntos
este apartado.
(I:;i\scag:;xcidad del Zolicitantef . Grado discapacidad Igual al 33% 0,5 puntos
creditacion mediante informe de ; :

minusvalia siempre que ™ Grado discapacidad del 33% al 66% 1 punto
discapacidad = compatible con el Grado discapacidad del 66% o mas 2 puntos
puesto de trabajo)
Personas demandantes de empleo que conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté .
empleado y aquéllas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por P
haber sido cuidadoras de personas dependientes

0,3 puntos

Por cada carga familiar (hijo menor de 26 afios, siempre que éste no trabaje)

Ademas de los criterios valorados en el Baremo general se afiaden los siguientes

criterios:

CRITERIOS

PUNTUACION

Por acreditar una experiencia de 24 a 36 meses en cualquier actividad
relacionada con el puesto de trabajo a cubrir (Por ejemplo, en trabajos de
conserje y/o atencion al publico, gestion y/o administracion publica, etc.)

1 punto

Por acreditar una experiencia de 36 a 48 meses en cualquier actividad
relacionada con el puesto de trabajo a cubrir (Por ejemplo, en trabajos de
conserje y/o atencion al publico, gestiéon y/o administracién publica, etc)

2 puntos

Por acreditar una experiencia de mas de 48 meses en cualquier actividad
relacionada con el puesto de trabajo a cubrir (Por ejemplo, en trabajos de
conserje y/o atencion al publico, gestion y/o administracion publica, etc)

3 puntos

Plaza Mayor, 1 * 16220 QUINTANAR DEL REY (Cuenca) * Tfno. 967 49 50 25 - Fax: 967 49 50 45




AYUNTAMIENTO ﬁ”

DE Castilla-La Mancha B"'u
QUINTANARDELREY @ -
(C@ca) Empresas y Empleo DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA PRI ged

Teniendo en cuenta todo lo anterior, en caso de empate e igualdad de condiciones
tendran prioridad las personas con discapacidad y las mujeres, y entre estos colectivos |a
persona de mas edad.

La contratacién de los trabajadores se hara por orden en la puntuacion obtenida
conforme a los criterios de baremacion anteriores, acreditados mediante la documentacién
aportada y recogida en el Anexo Il.

QUINTA: CRITERIOS DE EXCLUSION
Seran motivos de exclusién del proceso selectivo:

1. Todas aquellas personas que no acrediten la condicion legal de
desempleado y no estén inscritas como demandantes de empleo tanto en la fecha de
seleccién como en la de contratacion. (Quedan excluidas del requisito de inscripcion en
una oficina de empleo en el momento de gestionarse la oferta por la misma, las mujeres
victimas de violencia de género, que sélo deberan estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacién).

2. Las personas menores de 25 afios y mayores de 65 afos, salvo que tengan cargas
familiares.

3. Los demandantes de empleo que hayan sido contratados con posterioridad al 1 de
Enero de 2013 por el Ayuntamiento de Quintanar del Rey dentro de los Planes de Empleo,
Talleres de Empleo y Escuelas Taller, bolsas de trabajo de cualquier categoria, asi como
haber sido contratado por cualquier Administracion Publica, salvo que tenga la condicion
de victima de violencia de género.

4. En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo.

Por tanto, seran excluidos del proceso de selecciéon aquellos en que se dé la circunstancia
de que por puntuacién, segun el baremo establecido hayan sido seleccionadas para
trabajar en el proyecto varias personas de la misma unidad familiar.

5. No aportar en el momento de la seleccion la documentacion requerida y que se
considere como obligatoria en la base Octava.

6. Personas que hayan presentado incidencias por absentismo laboral o que hayan sido
sancionadas en anteriores planes de empleo de la Entidad, segun la legislacion laboral.
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EXTA: COMISION DE SELECCION

La Comisién de seleccién la nombrara el Alcalde-Presidente y estara compuesta
por:

— Presidente: M? Inmaculada Lépez Parrilla

— Secretario: Eduardo Priego Correa

— Dos vocales: Maria del Carmen Lépez Mondéjar.
Francisco José Cuartero Ruiperez

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién para poder presentarse en el Plan Extraordinario
de Empleo se podran recoger en el Ayuntamiento de Quintanar del Rey durante los dias 4
y 5 de febrero de 9 a 14 horas en la conserjeria del Ayuntamiento asi como descargarla
de su pagina web www.quintanardelrey.es desde el mismo momento en que estas bases
aparezcan publicadas y expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en
Plaza Mayor, 1.

Los candidatos deberan presentarse el dia 12 de febrero desde las 9 a las 14
horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento con las solicitudes de participacion para
tomar parte en la convocatoria, (Anexo |), dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Quintanar del Rey y en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Orden reguladora, referidas
siempre a la fecha de seleccidén, acompariando en este mismo momento la documentacion
que a continuacién se refiere y que quieran hacer valer para su baremacion, no
pudiéndose aportar ninguna documentacién en momento posterior.

No se recogera ninguna solicitud que se presente en el lugar previsto a partir de las
14:00 horas de la mariana el dia indicado anteriormente quedando automaticamente
excluida del proceso selectivo.
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OCTAVA: DOCUMENTACION OBLIGATORIA

- Fotocopia del D.N.I /INIE en vigor a la fecha de su presentacion o justificante de su
renovacion.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, debidamente sellada y en vigor a la
fecha de presentacion.

- Certificado emitido a fecha de convocatoria por el SEPE sobre el cobro o no de
prestaciones o subsidios ( 0 autorizacion segun Anexo 1)

- Certificado de periodos de inscripcion ( o autorizacion segun Anexo Il1)

- Para la acreditacion de las cargas familiares, fotocopia del libro de familia donde
obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del mismo donde conste
el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las cargas familiares o certificado de
convivencia emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

- Para la acreditacién de la experiencia laboral, contratos de trabajo, certificados de
empresa o cualquier otra documentacion que acredite la experiencia laboral asi como el
informe de vida laboral actualizado.

- Declaraciéon responsable. Autorizaciéon, seguin Anexo lll, para obtener a través de la
Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha los datos necesarios para llevar a cabo la
baremacion, certificados de cobros o no de prestaciones y subsidios, asi como la
acreditacion de la situacién de desempleo y periodos de inscripcion.

Esta autorizacion también se extendera para la consulta y obtencién en otros
Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar
los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes, tales como el Centro
Base de Discapacitados, Centro de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social,

Esta autorizacion también se extendera para la comprobacién de no haber sido
contratados con posterioridad al 1 de Enero de 2013 por el Ayuntamiento de Quintanar del
Rey dentro de los Planes de Empleo, Talleres de Empleo y Escuelas Taller, bolsas de
trabajo de cualquier categoria, asi como haber realizado cualquier curso formativo
retribuido para desempleados.

- En los casos en que proceda, Certificado de discapacidad o resolucion del Centro
Base de Discapacitados, reconociendo la misma, en el que cual aparezca el tipo y el
grado de la misma, que debera ser superior o igual al 33 % para poder ser tenida en
cuenta.
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NOVENA: PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Una vez valorada la documentacién presentada, la Comision de Seleccion
formulara la relaciéon de aspirantes por orden y teniendo en cuenta los criterios de
seleccion expuestos en la Base cuarta, y acto seguido el secretario de la Comision
levantara acta de la reunidon que se publicara tanto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento como en la web www.quintanardelrey.es.

En el acta se hara constar las personas que componen la Comisién de Seleccion,
las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y
las que quedan como suplentes en el proyecto asi como la puntuacién obtenida en funcion
del baremo. También constaran en dicho acta las renuncias y las personas excluidas con
expresion de la causa de exclusion.

Asimismo, deberan constar los acuerdos, en su caso, referidos a la ampliacion de
la oferta genérica.

DECIMA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

UNDECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION
“PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2016”
PROYECTO: LABORES DE CONSERJE Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS
NOMBRE: APELLIDOS:

FECHA NACIMIENTO: SEXO:

D.N.I.: TELEFONO:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

[J Percibe prestacion por desempleo de nivel contributivo o asistencial

[ No percibe prestacion por desempleo de nivel contributivo o asistencial

Fecha de antigliedad en la demanda de empleo:

Cargas Familiares (Hijos menores de 26 afios que no perciban rentas superiores al
Salario Minimo Interprofesional, discapacitados o personas dependientes a su cargo):

O Sl
O NO
Discapacidad reconocida de al menos un 33 % : Violencia de Género:
o Si o Sl
O NO O NO

DOCUMENTOS A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

Fotocopia del DNI o NIE y Permiso de Trabajo en caso de ser extranjero.
Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo

e Certificado emitido a fecha de convocatoria por el SEPE del cobro o no de
prestaciones o subsidios.
Certificado de periodos de inscripcion, emitido por la Oficina de Empleo
En caso de tener cargas familiares, fotocopia del Libro de Familia o Certificado de
convivencia

e En caso de discapacidad superior al 33%, fotocopia de la resolucion de
discapacidad mas dictamen técnico facultativo para justificar el grado de
discapacidad (en su caso), ademas de certificado de compatibilidad de tareas.

e En caso de ser victima de violencia de género, informe del Instituto de la Mujer, o
documentacion que acredite dicha circunstancia.

FECHA PARA LA PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES: DIA 12 DE FEBRERO de
09:00 a 14:00 horas en el Salon de Plenos del Ayuntamiento

IMPORTANTE: La documentacion que NO se adjunte el dia de la presentacién de la
solicitud, no sera valorada por la Comisién de Seleccion, y no podra adjuntarse
posteriormente.

Fecha:
Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO QUINTANAR DEL REY
8
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ANEXO Il. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR JUNTO A LA
SOLICITUD PARA SER BAREMADOS

= Fotocopia del D.N.I /NIE en vigor a la fecha de su presentaciéon o justificante de su
renovacion.

= Fotocopia de |a tarjeta de demanda de empleo, debidamente sellada y en vigor a la fecha
de presentacion.

= Certificado emitido a fecha de convocatoria por el SEPE del cobro o no de prestaciones o
subsidios ( o autorizacion segun Anexo IlI)

= Certificado emitido por la Oficina de Empleo sobre periodos de inscripcion ( o
autorizacion segun Anexo Ill)

* Para la acreditacién de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia donde
obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del mismo donde conste
el nacimiento de los hijos para la acreditacion de las cargas familiares, o certificado de
convivencia emitido por el Excmo. Ayuntamiento.

= Autorizacion (Anexo Ill) para obtener a través de la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha los datos necesarios para llevar a cabo la baremacion, como certificados de
cobros o no de prestaciones y subsidios, asi como la acreditacién de la situacion de
desempleo. Esta autorizacién también se extendera para la consulta y obtencién en otros
Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar
los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes, tales como el Centro
Base de Discapacitados, Centro de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Para la acreditacion de Discapacidad: fotocopia del certificado de discapacidad, emitido
por el Centro Base de la Delegaciéon Provincial correspondiente de Bienestar Social en el
que conste un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como la discapacidad
reconocida.

= Para la acreditacion de mujer victima de violencia de género, Informe técnico emitido por
el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha u organismo que tenga competencias en la
materia.
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~ ANEXO Illl. DECLARACION RESPONSABLE.
AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA
LA BAREMACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2016.

D T A I L - T con
DMINLE:  scommssnmsmvnens sasimmsesnas s ; y domicilio en la
For= | (= T T de

Autorizo al Ayuntamiento de Quintanar del Rey para que a través del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha obtenga los datos necesarios para poder
baremar mi solicitud de participacion en el Plan Extraordinario de Empelo 2016, y mas

concretamente los datos siguientes.

1. Datos relativos a la percepciéon o no de prestacion o subsidio por desempleo.

2. Datos relativos a la situacién legal de desempleo a fecha de la seleccidon y de la

contratacion.
3. Datos sobre los periodos de inscripcion.

4. Datos relativos a mi contrataciéon con posterioridad al 1 de Enero de 2013 en cualquier
Plan de Empleo por cualquier Administracién Publica, Talleres de Empleo y Escuelas

Taller, o cualquier curso formativo retribuido para desempleados.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o
Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a
tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes, tales como el Centro Base de
Discapacitados, Centro de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de proteccién de datos de caracter personal.

En QuintanardelReya...............de ..o de 2016
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AYUNTAMIENTO aﬁ
DE Castilia{a Mancha

B2
QUINTANARDELREY @ "‘EE
(Cuenca) R OIIACION PROUNCIALOE CUECA Fondo Social Europeo

DECLARACION JURADA

DECLARO bajo juramento que no he sido contratado/a con posterioridad al 1 de Enero de
2013 por el Ayuntamiento de Quintanar del Rey dentro de los Planes de Empleo, Talleres
de Empleo y Escuelas Taller, bolsas de trabajo de cualquier categoria, asi como haber

realizado cualquier curso formativo retribuido para desempleados.

El/ La Solicitante:

Fdo.:
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