AYUNTAMIENTO
DE
QUINTANAR DEL REY

(Cuenca)

ACTA DE SELECCION PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA
MANCHA PARA EL EJERCICIO 2015-2016

En Quintanar del Rey, a 12 de abril de 2016, siendo las 09:00 horas y bajo la
Presidencia de Dfia. M2 Inmaculada Lopez Parrilla, se retnen los siguientes integrantes del
Tribunal que se constituye para proceder a la seleccion de 1 trabajador, con el fin de
desarrollar la obra denominada “APOYO Y MEJORA DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES’ dentro del PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN
CASTILLA LA MANCHA para el ejercicio 2015-2016, con duracion de hasta 6 meses y fecha
prevista de inicio el dia 1 de mayo de 2016.

PRESIDENTA: D2 M2 Inmaculada Lopez Parrilla

VOCALES: D? Maria del Carmen Lopez Mondejar
D. Francisco José Cuartero Ruiperez

SECRETARIO: D. Eduardo Priego Correa

La Sra. Presidenta declara constituido el Tribunal y acto seguido se da comparecencia
a los aspirantes, los cuales pasan a presentar las solicitudes junto con la documentacién
requerida, seglin queda recogido en la Bases de seleccion que rigen el proceso selectivo.

Una vez presentadas todas las solicitudes, el Tribunal previa valoracion de la
documentacion presentada, declara los siguientes seleccionados:

CANDIDATOS/AS PROPUESTOS/AS PARA LA CONTRATACION

FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L/N.LE
NACIMIENTO | T1oTAL

3 1| MARTINEZ PEREZ M? DEL PILAR 443965935 20/07/1976 6
N\

SUPLENTES

No hay.
EXCLUIDOS

\:;___ EXCLUIDOS POR ESTAR TRABAJANDO UNA PERSONA DE LA MISMA
} UNIDAD FAMILIAR

1| GAVRILA SIMONA MIHAELA XB6955336E
2 | AMOUD BOUMEHDI X5696798C
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La documentacion aportada por los interesados/as en el proceso de seleccion ha sido:

- Fotocopia del D.N.I /NIE en vigor a la fecha de su presentacion o justificante de su
renovacion.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, debidamente sellada y en vigor a la fecha
de presentacion.

. Certificado emitido a fecha de convocatoria por el SEPE sobre el cobro o no de
prestaciones o subsidios ( o autorizacion segun Anexo 1))

- Certificado de periodos de inscripcion ( o autorizacion segun Anexo lll)
- Fotocopia de las tarjetas de demanda de empleo de cada miembro de la unidad familiar

para acreditar que todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados, asi como
certificado de convivencia para acreditar que pertenecen a la misma unidad familiar.

. Para la acreditacion de las cargas familiares, fotocopia del libro de familia donde
obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del mismo donde conste el
nacimiento de los hijos para la acreditacion de las cargas familiares o certificado de
convivencia emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

- Para la acreditacion de la experiencia laboral, informe de vida laboral actualizado, asi
como contratos de trabajo y/o certificados de empresa o cualquier otra documentacion que
acredite la experiencia laboral.

- Declaracion responsable. Autorizacion, segin Anexo llI, para obtener a través de la Oficina
de Empleo de Castilla-La Mancha los datos necesarios para llevar a cabo la baremacion,
certificados de cobros o no de prestaciones y subsidios, asi como la acreditacion de la
situacion de desempleo y periodos de inscripcion.

Esta autorizacion también se extendera para la consulta y obtencidén en otros
Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los
extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales como el Centro Base
de Discapacitados, Centro de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social,

Esta autorizacion también se extendera para la comprobacion de no haber sido
ontratados con posterioridad al 1 de Enero de 2013 por el Ayuntamiento de Quintanar del Rey
dentro de los Planes de Empleo, Talleres de Empleo y Escuelas Taller, bolsas de trabajo de
cualquier categoria, asi como haber realizado cualquier curso formativo retribuido para
desempleados.

- En los casos en que proceda, Certificado de discapacidad o resolucion del Centro
Base de Discapacitados, reconociendo la misma, en el que cual aparezca el tipo y el grado de
la misma, que debera ser superior o igual al 33 % para poder ser tenida en cuenta.
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simismo, Ia(&%ger?c%c)jn se ha ajustado al siguiente baremo de puntuacion general:

CRITERIOS PUNTUACION
Victimas de violencia de género EYonged
Absoluta
Personas desempleadas que no perciban ninguna prestacion por desempleo, ni de nivel
contributivo ni asistencial y tengan cargas familiares 4 puntos
Personas desempleadas que no perciban ninguna prestacion por desempleo, ni de nivel Sounles
contributivo ni asistencial y no tengan cargas familiares P
Personas desempleadas que perciban prestacion por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, y tengan cargas familiares 2 puntos
Personas desempleadas que perciban prestacion por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, y no tengan cargas familiares 1 punto
Que todos -los miembros de la unidad familiar estén en situacion de desempleo 1 punto
(Acreditar con certificado de convivencia y tarjetas de demanda de empleo)
Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo (Por encima de 12 meses, hasta 0.1 puntos
un maximo de 5 afios de desempleo) Maximo de 1,6 puntos en este apartado. '
Grado discapacidad Igual 0,5 puntos
, . " al 33%
Discapacidad del solicitante Grado discapacidad del
(Acreditacion mediante informe de minusvalia siempre que 33% al 66% P 1 punto
la discapacidad sea compatible con el puesto de trabajo) oidl Hons .
Grado discapacidad del 2
. puntos
66% 0 mas
Personas demandantes de empleo que conviviendo con una persona dependiente,
grtenezcan a familias en las que ningn miembro esté empleado y aquellas que hayan 1 punto
=<_|%stado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes
, Pokﬁada carga familiar (hijo menor de 26 afos, siempre que éste no trabaje) BLa-punids
eSS \\-/)‘,,
R S . -
Ademas de los criterios valorados en el Baremo general se afaden los siguientes
criterios:
CRITERIOS PUNTUACION
, Por acreditar una experiencia de 24 a 36 meses en cualquier actividad relacionada
" con el puesto de trabajo a cubrir (Por ejemplo: pintura, electricidad, fontaneria, oficial 1 punto

de albafileria, herreria, fontaneria... entre otros)

Por acreditar una experiencia de 36 a 48 meses en cualquier actividad relacionada
con el puesto de trabajo a cubrir (Por ejemplo: pintura, electricidad, fontaneria, oficial 2 puntos
de albafileria, herreria, fontaneria... entre otros)

Por acreditar una experiencia de mas de 48 meses en cualquier actividad relacionada
con el puesto de trabajo a cubrir (Por ejemplo: pintura, electricidad, fontaneria, oficial 3 puntos
de albafileria, herreria, fontaneria... entre otros)

Por poseer la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) 1 punto

Por poseer el carnet de instalador electricista, fontanero, soldador, etc. 1 punto

Y no siendo otro el asunto que tratar se da por finalizado /eL;agt}-q:g;endo las 15:00 horas
del dia sefalado al inicio. DOY FE. N

DW=,
t LY,
-\ : ¥

,4

%

{4

Plaza Mayor, 1 * 16220 QUINTANAR DEL REY (Cuenca) * Tfno. 967 49 50 25 - Fax: 967 49 50 45



