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AYUNTAMIENTO
DE
QUINTANAR DEL REY

(Cuenca)

ACTA DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
DE PROFESOR DE VIOLIN DE LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE
QUINTANAR DEL REY A 2 DE NOVIEMBRE DE 2016.

Reunidos en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento a las 12:49 horas, los integrantes del
Tribunal calificador, que se constituye para valorar los méritos de los aspirantes a proveer la
plaza de profesor de violin de la Escuela de Musica y Danza de este Ayuntamiento en régimen
de personal Iaboral temporal y constituir bolsa de trabajo, son:

Presidente: D. Andrés Alarcon Martinez

Vocal: D2. M2 Carmen Lépez Mondejar
Vocal: D. Francisco cuartero Ruiperez
Vocal: D. Jorge Enrique Zamora Atienza (Ausente)

Secretaria: D2 Laura Gomez Molina.

Constituido el Tribunal calificador y de conformidad con las bases reguladoras de la
convocatoria de la citada plaza, a la vista de los documentos presentados acreditativos de los
méritos y la experiencia, se procede a estudiar la baremacidn de los documentos de acuerdo
con las bases obteniéndose el siguiente resultado:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA LA BOLSA DE TRABAJO Y POSTERIOR
CONTRATACION.

-Carolina Gdmez Martinez con DNI 24399332.N 8,5 Puntos

-Jesus Fernandez Naveira con DNI 71524204-T 3,5 Puntos

En virtud de ello, el Tribunal de Seleccién propone al Sr. Alcalde de la Corporacion la
contratacién para profesor de violin de la Escuela de Musica y Danza del ayuntamiento de

Quintanar del Rey al siguiente aspirante:

-Carolina Gémez Martinez con DNI 24399332.N
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El resto de las aspirantes pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo por orden de
puntuacidn, que Unicamente tendra vigencia durante las temporadas 2016-2017 y 2017-2018.

Se establece un plazo de diez dias habiles contando a partir del dia siguiente a la publicacion
de la lista definitiva para que se formulen las reclamaciones y subsanaciones que se estimen
respecto a la baremacion.

Contra los acuerdos de Tribunales de oposiciones que se resuelven por el Alcalde o persona
que nombrd al presidente de dicho tribunal podra interponerse recurso de alzada de
conformidad con el art 122 de la Ley 39/2015 el plazo para la interposicidn del recurso de
alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse
interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Si el acto no fuera expreso
el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzcan los efectos del silencio administrativo. El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer
parrafo. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd ningln otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidn, en los casos establecidos en el
articulo 125.1.

La presidenta da por terminada la reunién a las 13:05 Y para que quede constancia de lo
tratado, yo, el Secretaria, redacto Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales
presentes; doy fe.

En Quintanar del Rey a 2 Noviembre de 2016

Firmas,

El presidente La secretaria
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